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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Ашкаульский детский сад» 
1.2. . Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в бюджетной сфере Красноярского края;
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательной организации (далее - организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами и соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работники организации в лице их представителя — первичной профсоюзной организации (далее — профком) в лице председателя первичной профсоюзной организации  Онищук Валентины Александровны
· работодатель в лице его представителя — руководителя образовательной организации Гайдук Веры Сергеевны  (далее - руководитель).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. При этом профком отстаивает и защищает нарушенные права только работников членов профсоюза.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников организации в течение  7  дней после его подписания.                                                  
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников организации.

1.17. Настоящий договор вступает в силу с 23.10. 2018г. (или с момента его подписания сторонами и действует по 20.10.2021г. включительно. 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через профком:

— учет мнения профкома;

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;

— другие формы.

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
1) Правила внутреннего трудового  распорядка;
2) Соглашение по охране труда: 

3) положение о КТС;

4)  перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) положение о комиссии по социальному страхованию;

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска:

8) положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок;

9) другие локальные акты.

II. Трудовой договор


2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.


Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

2.6. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

2.7. Объем педагогической работы педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения  устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации с учетом мнения профкома. Верхний предел педагогической работы определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ).

Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников  педагогическую работу предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам,  педагогическая работа которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
Педагогическая работа на новый учебный год воспитателей  и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем организации с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

2.8. При установлении педагогам,  для которых данная организация является местом основной работы, педагогической работы на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем педагогической работы , установленный  педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением  сокращения количества групп.

2.9. Педагогическая работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же организации, предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.10.Педагогическая нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

2.11. Уменьшение или увеличение педагогической  нагрузки воспитателям и другим педагогическим работникам в течение учебного года по сравнению с педагогической  нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя организации, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

— восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение количества групп или количества воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

2.13.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.14.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.
3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3.
В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

3.4. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с Постановлением Канского  района (о командировочных расходах в следующих размерах:

200 рублей – по Красноярскому краю;  

350 рублей – за пределы Красноярского края;  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организации высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению работодателя или органов управления образованием).

3.3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При принятии решения об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).


3.3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении №1, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);


в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.


при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением среднего заработка во внеурочное время (кроме почасовиков).

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников организации.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;


- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобожденным из организации в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников организации услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных организаций в течение 6 месяцев.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или штата.

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов) на основании Постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
5.4. Для педагогических работников Организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника. 

5.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников Организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

В целях безопасности жизнедеятельности учреждения, дежурство в выходные и не рабочие общегосударственные праздничные  дни оплачиваются в двойном   размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия.

5.8. Летний период не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Организации.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего педагогической нагрузки до начала лета. График работы на лето утверждается приказом руководителя по согласованию с профкомом.
Для педагогических работников в летнее время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.9. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.
5.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.11. Работодатель обязуется:

5.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ до проведения специальной оценки условий труда работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивать  право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями).
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение №8).

5.11.2. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

5.11.3. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска при наличии финансовой возможности  в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу  2 календарных дней;

- рождения ребенка 5 календарных дней;

- бракосочетания детей работников –5 календарных дней;

- бракосочетания работника –5 календарных дней;

- похорон близких родственников –5 календарных дней;

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации –2 календарных дней.
5.11.4. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году;

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных  дня;

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;

- для проводов детей в армию 5 календарных  дней;

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных дней;

- на похороны близких родственников 5 календарных  дней;
- дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ
5.11.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

5.12. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по Организации, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам Организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. (Приказ Минобрнауки России от 27.03.2006 г. № 69).
Для других работников в течение рабочего дня (смены) предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами  внутреннего трудового распорядка образовательной организации включается в рабочее время.

5.14. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не менее чем за 10 минут до начала смены.
VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников Организации осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Канского  района, утверждённым Постановлением главы местного самоуправления, а также локальными нормативными актами образовательной организации.

6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.

Выплата заработной платы работникам производится с 11 по 14   число следующего месяца, соответственно авансирование осуществляется с 25 по 30  числа текущего месяца.

6.3. Оплата труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере до проведения специальной оценки условий труда в соответствии с Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г. №579.
6.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной работы.

6.5. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, но ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы).

6.6. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

6.7. Работодатель обязуется:

6.7.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат  при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирование Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ)
6.7.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель организации.

6.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере. 

6.10. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия).

       6.11. Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПина, считать предельной нормой обслуживания в конкретной группе. Превышение количества воспитанников в группе компенсируется педагогическому работнику, помощнику воспитателя установлением соответствующей доплаты.

VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и организациями культуры в образовательных целях.

7.2. Организует в организации общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи).

7.3. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного выходного пособия следующим категориям увольняемых работников:
 получившим трудовое увечье в данной организации;
 имеющим стаж работы в данной организации свыше 10 лет;
 всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации;
 в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях).

7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством;
7.6 Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными командировками работникам учреждения в следующих размерах:

-расходов на выплату суточных за каждый день нахождения в командировке;

-расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы – в размере фактических расходов подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда.

7.7  Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости лет в размере 1-го оклада.

VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:

8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство услуг.

8.2.Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г №580н.

8.3. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.4. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение № 2 с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда на начало учебного года.

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации.

8.7. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н (в редакции  Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010г. № 28н) приобретать и выдавать за счет средств организации работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, специальную одежду, обувь и  другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии приказом №1122н от 17декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств».
8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.9.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.10.Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г.

8.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками организации на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ).

8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.17. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).

8.18. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.19. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ).

8.20.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 213ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.)

8.21. Оборудовать комнату для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.

8.22. Профком обязуется:

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников;

- проводить работу по оздоровлению детей работников организации.

8.23. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:

8.23.1.Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности образовательного организации в соответствии с требованиями законодательства:
- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора, МЧС России;
- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;
- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара;
-доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и сотрудников образовательной организации;
- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие;
-организует и проводит в образовательной организации изучение «Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций»;
-разрабатывает инструкции по хранению пожаро-и взрывоопасных веществ в лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений;
-обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной на обеспечение пожарной безопасности,  борьбы с табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах;
- осуществляет систематические осмотры  территории детского сада с целью обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданию);
- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в ДОУ (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, принятые меры).


8.23.2. Профсоюз:
- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной безопасности в образовательной организации, при этом обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей;
- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара;
-организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичными средствами пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов и автоматических средств пожаротушения, своевременность  периодической проверки их рабочего состояния, отраженной в актах;
-контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в компьютерных классах;
-осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности.


8.23.З. Стороны договорились:
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на случай возникновения пожаров;
- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности;
-совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

9.3.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

9.3.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

9.3.7. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по тарификации, по аттестации педагогических работников, по распределению стимулирующих выплат, по специальной оценке условий труда, по охране труда, и других.
9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение перечня необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
9.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определен в приложении к настоящему коллективному договору.

9.8. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

9.9.
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

9.14. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном сайте организации для размещения информации профкома.

9.15. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников организации и основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.
Х. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной платы.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом Профсоюза в работе по летнему оздоровлению детей работников организации и обеспечению их новогодними подарками.

10.9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.11. Участвовать в работе комиссий организаций по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, по распределению стимулирующих выплат и других.

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников организации.

10.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации.

10.15. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

10.16. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.

10.17. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.
ХI.  Контроль  выполнения коллективного договора.

Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду органа местного самоуправления.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.5.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

11.6.
Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля по выполнению условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
                       XII  Заключительные  положения

12.1 Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

12.2. При структурной перестройке организации, при необходимости приведения положений коллективного договора в соответствии с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
12.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение всего срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законом для его заключения.

12.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры.

Примирительная процедура создается в срок до трех рабочих дней с момента начала коллективного трудового спора. Решение о создании примирительной комиссии оформляется соответствующим приказом работодателя и решением представителя работников.

Примирительная комиссия формируется из представителей сторон коллективного трудового спора на равноправной основе.

Стороны коллективного спора не вправе уклоняться от создания примирительной комиссии и участия в ее работе.

Работодатель создает необходимые условия для работы примирительной комиссии.

Коллективный трудовой спор должен быть рассмотрен примирительной комиссией в срок до пяти рабочих дней со дня издания соответствующих актов о ее создании.

Указанный срок может быть продлен при взаимном согласии сторон, что оформляется протоколом.

12.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников.

Представительный орган трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав  основанных на коллективном договоре.

12.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его, а также соответствующие органы по труду (ст.51 ТКРФ)

Стороны ежегодно (раз в полугодие), отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
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ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Ашкаульский детский сад»

д. Ашкаул
2018г.
I Общие положения
1.1.Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ашкаульский детский сад»( далее Положение)  разработано в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, положением о новых системах оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Канского района, утвержденным Постановлением главы района, а также локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения и регулирует порядок и условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Ашкаульский детский сад» (далее – Учреждение)
II Оклады

2.1.Размеры окладов(должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов(должностных окладов), ставок заработной платы.
2.2.При заседании  рабочей группы администрации Канского района от 03.07.2014года за № 1299 по совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы Канского района принято решение:

2.2.1.Увеличить минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с 01.01.2017г. согласно Приложения  к Постановлению Администрации Канского района Красноярского края №555-пг от 19.12.2016г.
III. Выплаты компенсационного характера

По постановлению  Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п:
3.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие  выплаты компенсационного характера:

- работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда;

- за работу в сельской местности – 25%;

- за ненормированный рабочий день – 15%:
- за работу в местностях с особыми  климатическими  условиями – 30%;
- районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края – 30%;
- за наличие квалификационной категории – от 5% до 25%;

- за осуществление педагогической деятельности (приложение №2)
- доплату за работу в ночное время производится работникам в размере 35%  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 – 6.00 часов.
- работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса РФ).

При совмещении профессий(должностей), расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, размер которой определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ);
3.2. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работника.
IV. Единовременная материальная помощь.
4.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.
4.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

4.3. Размер единовременной материальной  помощи, предоставляемой работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч по каждому основанию, предусмотренному пунктом 4.2 настоящего Положения.
4.4 Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения  производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.
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Положение

о  распределении стимулирующей
части оплаты труда работников

Муниципального  бюджетного дошкольного
образовательного  учреждения
«Ашкаульский детский сад»
(МБДОУ «Ашкаульский детский сад»)
I. Общие положения
      1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании».

       1.2. Стимулирование  работников учреждения осуществляется в целях повышения материальной заинтересованности  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения.
      Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава учреждения, правил внутреннего  трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения,  решений педагогического совета учреждения.
       1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  образовательного учреждения распределяется между работниками МБДОУ «Ашкаульский детский сад» в пределах выделенного финансирования.

       1.4. Стимулирующие выплаты работникам, работающим, на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
      1.5.  При наличии экономии фонда оплаты труда, сэкономленные средства направляются на выплаты стимулирующего характера работникам МБДОУ «Ашкаульский детский сад»
     1.6. Руководитель имеет право на внесение изменений и дополнений по распределению  баллов на  оплату труда.
                                II.  Выплаты по итогам работы
     2.1. Выплаты по итогам работы работников учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляет комиссия, избранная общим собранием.

     Комиссия по распределению баллов рассматривает размеры выплат  по итогам работы по каждому работнику учреждения согласно его оценочного листа.
     Распределение стимулирующих выплат педагогическим и непедагогическим работникам  устанавливаются в соответствии с настоящим  Положением.

     Размеры выплат максимальными размерами не ограничиваются.

      2.2. Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения  устанавливаются  по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных комиссией критериев оценки качества труда работников разных категорий.
     В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной  деятельности работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля руководителя и самооценки работников, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки, предоставляемые комиссии. Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.
      2.3. Размер выплат определяется исходя из количества набранных баллов, и стоимости одного балла.

      2.4. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника на время выполнения этой работы.

      2.5.Доплаты стимулирующего характера за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей, производятся ежемесячно и устанавливаются на учебный год, или на время выполнения этой работы.
      В случае индексации фонда заработной платы производится  индексация размера доплат.
      2.6. Депримирование (порядок лишения или уменьшения стимулирующих выплат).  
      Размер стимулирующих выплат (постоянных и индивидуальных) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть их полностью лишен в случаях:
- нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

- детского травматизма;

- нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- нарушение Устава Учреждения,  правил внутреннего трудового распорядка,  корпоративной этики.

- наличие обоснованных жалоб родителей.

      2.7. Учреждение  самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по  итогам работы в разрезе категорий работников, индикаторов измерения.

      2.8.. Решение комиссии  оформляется протоколом, на основании которого руководитель издает приказ, который является основанием для начисления выплат по итогам работы.
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                   Размер персональных выплат работникам Учреждения

	№ п/п
	    Виды и условия персональных выплат
	Размер к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	За опыт работы в занимаемой должности:

от 1 года до 5 лет

от 5 лет до 10 лет

свыше 10 лет
	5%

15%

25%

	2.
	Краевые выплаты:

- воспитателям,

- младшим воспитателям и помощникам воспитателей краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей
	718,4

2155,2

	3.
	Шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при реализации питания.
	20%

	4.
	Педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры кабинетами, участками, музыкальными и спортивными залами
	20%
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Выплаты компенсационного характера

	№ п/п
	    Виды и условия  компенсационных  выплат
	Размер к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй квалификационной категории
	25%

15%

10%

	2.
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и воспитания для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	  20%

	3.
	За работу с вредными и опасными условиями труда
	12%


	4.
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными образовательными учреждениями либо продолжающим работать в образовательном учреждении.
	20%

	5.
	За работу в местностях с особыми климатическими условиями


	30%


	6.
	Выплата за работу в сельской местности специалистам
	25%

	7.
	Районный коэффициент
	30%

	8.
	За работу в ночное время
	35%
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Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
ВОСПИТАТЕЛИ
	№
	Критерии и показатели результативности деятельности
	измерители
	баллы
	оценка

	
	
	
	
	самооценка
	комиссии
	руководителя
	итого

	1
	Участие в работе экспертной комиссии, рабочих групп на уровне ДОУ (участие по факту)
	Постоянное участие в действующих комиссиях (1 комиссия 1 балл)
	1к-1б
	
	
	
	

	
	
	Своевременная и качественная подготовка отчетной документации ответственного.
	1-5
	
	
	
	

	2
	Работа с педагогами
	Разработка и проведение консультаций, мастер-классов, семинаров-практикумов.
	2б за 1 мероприятие
	
	
	
	

	
	
	Разработка дидактических средств обучения, методических материалов и презентация их на педсовете.
	До 6
	
	
	
	

	3
	Обеспечение информационной открытости учреждения.
	Публикация в периодике на сайте ДОУ
	1-2
	
	
	
	

	4
	Дополнительная работа не входящая в план или должностные обязанности.
	При выполнении поделок, проектов общий балл за произведенную работу делится на всех принявших участие в данной работе.
	Баллы проставляются в зависимости от нагрузки (объема выполненной работы)
	
	
	
	

	5
	Формирование положительного социального опыта обучающих
Результативность образовательной деятельности 
	Участие детей (и воспитателей) в конкурсах, фестивалях, концертах, соревнованиях, олимпиадах. Результативность участия.               (в данной графе платные Интернет конкурсы не учитываются )
	Участник
	
	Победа
	
	

	
	
	
	ДОУ 5
	
	10
	
	

	
	
	
	Район 10
	
	15
	
	

	
	
	
	Край 15 Россия 15
	
	20
	
	

	6
	Выполнение показателей муниципального задания. Посещаемость   
	90-99.9% - 56;  
80-89,9% - 4б;  
75-80%-3б

60- 74% - 2б;
55-59% - 1б;  
Менее 55%  - 0б
	От 0 до 5б
	
	
	
	

	7
	Самообразование 

Посещения занятий коллег. 
	Повышение квалификации.

 Обзор методической литературы, наличие плана самообразования и его выполнение..
	4б-курсы 1б-вып.плана. пос. занятий
	
	
	
	

	
	 
	Всего баллов:
	
	
	
	
	


 Ознакомлен(а) с результатами работы комиссии.               Дата:_____________________  Ф.И.О ___________
	
	      Приложение № 4 к                                                                                                         Положению об оплате труда                                                                                                          коллективного договора


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

                                             «Ашкаульский детский сад»

	Согласовано:                             Председатель первичной           профсоюзной организации Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Ашкаульский детский сад»  

___________В.А. Онищук
	Утверждаю:                      Заведующий Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ашкаульский детский сад»    

__________В.С. Гайдук
М.П.                                




Выплаты за важность,  интенсивность и качество выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

ПОМОЩНИК ВОСПИТАТЕЛЯ
	Критерии оценки
	Показатели результативности деятельности
	измерители
	баллы
	самооценка
	комиссия
	руководитель
	Итоговая оценка

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм  
	- Выполнение графиков ежедневных и генеральных уборок, режима проветривания Гигиеническая обработка,   оборудования Соблюдение температурного режима.
	Отсутствие замечаний надзорных органов, администрации, медицинских работников Результаты проверок «санитарной тройки», Наличие графика генеральных уборок Наличие и соблюдение графика проветривания
	3
	
	
	
	

	Воспитательный процесс
	Участие в осуществлении воспитательных функций в процессе проведения с детьми образовательных мероприятий.
	Участие в проведении в ООД, организация и участие в играх, режимных моментах.
	1-3
	
	
	
	

	Осуществление дополнительных работ

Бережное отношение к имуществу в ДОУ
	Качественное выполнение работ.  Активное  участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях
	- изготовление элементов костюма    

-изготовление атрибутов

-помощь в оформлении помещений

-участие в сценарии                      
	1

1

1

2
	
	
	
	

	
	Участие в работе экспертной комиссии, творческих и рабочих групп, проф. сообщества на уровне МБДОУ
	 Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации   
 ( 1 комиссия - 1балл)
	1-5
	
	
	
	

	
	Осуществление ежедневного качественного контроля за эксплуатацией имеющегося оборудования.
	Сохранения инвентаря, посуды и т.д
	2
	
	
	
	

	Выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок
	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей
	 Участие в проведении текущих работ по преобразованию пространства. Участие в оформлении участков. Качественное выполнение работ.


	2-10
	
	
	
	

	Замена отсутствующего работника
	1-8
	
	
	
	


Ознакомлен(а) с результатами работы комиссии.
Дата:______________     Ф.И.О.____________/____________________/
	
	      Приложение № 5 к                                                                                                         Положению об оплате труда                                                                                                          коллективного договора


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

                                             «Ашкаульский детский сад»

	Согласовано:                             Председатель первичной           профсоюзной организации Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Ашкаульский детский сад»  

___________В.А. Онищук 
	Утверждаю:                      Заведующий Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ашкаульский детский сад»    

_______ ____ В.С. Гайдук
М.П.                                




Выплаты за важность,  интенсивность и качество выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ
	№
	Критерии и показатели результативности деятельности
	измерители
	баллы
	оценка
	 Примечание. (в данной колонке пишем обоснование; за что поставили баллы  и предоставить документы подтверждающие выполнение работы).

	
	
	
	
	Самооценка
	комиссии
	руководителя
	итого
	

	1
	Участие в работе экспертной комиссии, рабочих групп на уровне ДОУ (участие по факту)
	Постоянное участие в действующих комиссиях (1 комиссия 1 балл)
	1к-1б
	
	
	
	
	

	
	
	Своевременная и качественная подготовка отчетной документации ответственного.
	1-5
	
	
	
	
	

	2
	Работа с педагогами
	Разработка и проведение консультаций, мастер-классов, семинаров-практикумов.
	2б за 1 мероприятие
	
	
	
	
	

	
	
	Разработка дидактических средств обучения, методических материалов и презентация их на педсовете.
	До 6
	
	
	
	
	

	3
	Обеспечение информационной открытости учреждения.
	Публикация в периодике на сайте ДОУ
	1-2
	
	
	
	
	

	4
	Дополнительная работа не входящая в план или должностные обязанности.
	При выполнении поделок, проектов общий балл за произведенную работу делится на всех принявших участие в данной работе.
	Баллы проставляются в зависимости от нагрузки (объема выполненной работы)
	
	
	
	
	

	5
	Формирование положительного социального опыта обучающихся.

Результативность образовательной деятельности 
	Участие детей ( и воспитателей) в конкурсах, фестивалях, концертах, соревнованиях, олимпиадах. Результативность участия.               (в данной графе платные Интернет конкурсы не учитываются)
	Участник
	
	Победа
	
	
	

	
	
	
	ДОУ 5
	
	10
	
	
	

	
	
	
	Район 10
	
	15
	
	
	

	
	
	
	Край 15 Россия 15
	
	20
	
	
	

	6
	Выполнение показателей муниципального задания. Посещаемость   
	90-99.9% - 5б ;  80-89,9% - 4б;  75-80%-3б
60- 74% - 2б;  
55-59% - 1б;  Менее 55%  - 0б
	От 0 до 5б
	
	
	
	
	

	7
	Самообразование 

Посещения занятий коллег. 
	Повышение квалификации.

 Обзор методической литературы, наличие плана самообразования и его выполнение.
	4б-курсы 1б-вып.

планапос. занятий
	
	
	
	
	

	
	 
	Всего баллов:
	
	
	
	
	
	


Ознакомлен(а) с результатами работы комиссии.               
Дата:______________  Ф.И.О______________/_____________________/    
	
	      Приложение № 6 к                                                                                                         Положению об оплате труда                                                                                                          коллективного договора


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

                                             «Ашкаульский детский сад»

	Согласовано:                             Председатель первичной           профсоюзной организации Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Ашкаульский детский сад»  

___________В.А. Онищук
	Утверждаю:                      Заведующий Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ашкаульский детский сад»    

_______ ____В.С. Гайдук
М.П.                                




Выплаты за важность,  интенсивность и качество выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Повар
	Критерии оценки
	Показатели результативности деятельности
	Измерители
	Баллы
	1

	2


	3


	4

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм 
	Наличие графика  генеральных уборок. Гигиеническая обработка технологического оборудования Соблюдение температурного режима. Выполнение гигиенических требований к содержанию пищеблока и иных помещений.    
	Отсутствие замечаний надзорных органов, администрации, санитарной тройки. Медицинских работников. Наличие и соблюдение графика разморозки холодильного оборудования. Качественное и своевременное ведение документации.  

 
	1-5
	
	
	
	
	

	Качество приготовления пищи
	Соблюдение технологического процесса приготовления
	Отсутствие замечаний надзорных органов, администрации,
	3
	
	
	
	
	

	Осуществление дополнительных работ
	Качественное выполнение работ.                                       Активное участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях 
	- изготовление элементов костюма
- изготовление атрибутов

- помощь в оформлении помещения

- участие в сценарии
	1

1

1

2
	
	
	
	
	

	
	Участие в работе экспертной комиссии, творческих и рабочих групп, профессионального сообщества на уровне МБДОУ.
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации      (1ком.1бал)
	5
	
	
	
	
	

	Выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок. 
	За работу, не входящую в круг должностных обязанностей 
	Участие в проведении текущих работ по преобразованию пространства. Участие в оформлении участков..  Качественное выполнение работ. 
	1-10
	
	
	
	
	

	Замена отсутствующего работника. 
	
	
	1-8
	
	
	
	
	

	
	
	                                                     Итого:
	36
	
	
	
	
	


1- самооценка (с).   
2-  оценка комиссии (к) 
3-  оценка руководителя (р)  
4-  итоговая оценка 
Ознакомлен(а) с результатами работы комиссии.
Дата:_____________________  Ф.И.О __________/_____________________/
	
	      Приложение № 7 к                                                                                                         Положению об оплате труда                                                                                                          коллективного договора


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

                                             «Ашкаульский детский сад»

	Согласовано:                             Председатель первичной           профсоюзной организации Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Ашкаульский детский сад»  

___________В.А. Онищук
	Утверждаю:                      Заведующий Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ашкаульский детский сад»    

_______ ____В.С. Гайдук
М.П.                                




Выплаты за важность,  интенсивность и качество выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Рабочий по стирке и ремонту белья 
	критерии 
	Показатели результативности деятельности
	измерители
	периодичность
	шкала

	бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения
	соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, 
	отсутствие замечаний, жалоб


	ежемесячно


	1-3

	
	отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, аварийных ситуаций
	отсутствие протоколов
	
	1-4

	Осуществление дополнительных работ
	качественное выполнение дополнительных работ
	погрузочно-разгрузочных работ, ремонтные работы, сезонные работы
	
	0-10

	
	проведение ремонтных работ в учреждении, оборудования
	
	
	1-10

	коммуникативная культура
	умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками, воспитанниками и их родителями
	отсутствие жалоб
	ежемесячно
	0-2


Ознакомлен(а) с результатами работы комиссии.
Дата:________________           Ф.И.О __________/_____________________/
	
	      Приложение № 8 к                                                                                                         Положению об оплате труда                                                                                                          коллективного договора


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

                                             «Ашкаульский детский сад»

	Согласовано:                             Председатель первичной           профсоюзной организации Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Ашкаульский детский сад»  

___________В.А. Онищук
	Утверждаю:                      Заведующий Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ашкаульский детский сад»    

_______ ____В.С. Гайдук
М.П.                                




ПРАВИЛА

Внутреннего трудового распорядка

МБДОУ «Ашкаульский детский сад»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила — это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудово​го договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила способствуют эффективной организации работы коллектива обра​зовательного учреждения, укреплению трудовой дисциплины.
1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка
утверждает трудовой коллектив ДОУ по представлению администрации и Совета ДОУ.
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутренне​го трудового распорядка, решаются администрацией ДОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.
2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ
(СТАТЬЯ 65 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РФ)
2.1. Поступающий на основную работу при приеме пред​ставляет следующие документы:
· паспорт;
· трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, справку о последнем занятии, выданную по месту жи​тельства);
· документы об образовании, повышении квалификации;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;
· медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст.213 ТК РФ);
· страховое свидетельство государственного пенсионного стра​хования;
· свидетельство ИНН.
2.2.
Лица, поступающие на работу по совместительству,
предъявляют: (ст. 238 ТК РФ)
· копию трудовой книжки;
· справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории;
· паспорт;
· документы об образовании;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний  по состоянию здоровья для работы в образовательном уч​реждении;
· медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе;
· страховое свидетельство государственного пенсионного стра​хования;
· свидетельство ИНН;
· документы о повышении квалификации.
2.3.
Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
· оформляется заявление кандидата на имя заведующей ДОУ;
· составляется и подписывается трудовой договор (ст. 67 ТК РФ);
· издается приказ о приеме на работу, который доводится до
сведения нового работника под роспись (ст. 68 ТК РФ);
· работника знакомят под роспись (ст. 68 ТК РФ):
· с Коллективным договором;
· с Уставом ДОУ;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностными инструкциями;
—   с приказом по охране труда;
—
инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни детей;
• оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография; копии документов об образо​вании, повышении квалификации, приказ о назначении).
2.4.  При приеме на работу или при переводе работника на
другую работу руководитель ДОУ обязан разъяснить его права
и обязанности, ознакомить с условиями оплаты его труда, графиком работы,  Положением о надбавках, доплатах, премирова​нии сотрудников ДОУ.
2.5.  При заключении трудового договора впервые трудовая
книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, свидетельство ИНН оформляются в образовательном учреждении.
2.6.  Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст.74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замеще​ния временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по
состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую
работу не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.7.  В связи с изменениями в организации работы ДОУ (из​менение режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работ​
ник должен быть поставлен в известность в письменной форме
не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ).
Если существенные прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответ​ствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.
2.8. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключен​ный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до
увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала
расторжения срочного трудового договора, а работник продол​жает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
      2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или числен​ности работников либо по несоответствию занимаемой должно сти допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получе​нии предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа ДОУ.
2.10.  Трудовой договор, заключенный на неопределенный
срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его
действия могут быть расторгнуты администрацией лишь в слу​чаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.
2.11.  Заведующий ДОУ имеет право расторгнуть трудовой
договор (п.1 и 2 ст. 336 ТК РФ) с педагогическим работником:
· за повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и/или психическим насилием
над личностью ребенка.
2.12.
 В день увольнения, заведующий ДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, а также по письменному заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой.
3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
Администрация ДОУ обязана:
3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава ДОУ и Пра​вил внутреннего трудового распорядка.
3.2.  Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, требованиями ДОУ.
3.3.  Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одеж​ды работников, организовать их питание.
3.4.  Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуще​ствлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры
для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей.

3.5.  Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы.
3.6.  Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных про​грамм.
3.7.  Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы ДОУ, поддерживать и по​ощрять лучших работников.
3.8.  Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.
3.9.  Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату.
3.10.
 Заведующий обязан отстранить от работы (не допус​кать к работе) работника детского сада (ст. 76 ТК РФ):
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· не прошедшего в установленном порядке обязательный
предварительный или периодический медицинский осмотр;
· не прошедшего в установленном порядке обучение и про​верку знаний и навыков в области охраны труда;
·  при выявлении в соответствии с медицинским заключени​ем противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
• по требованиям органов и должностных лиц, уполномочен​ных федеральными законами и иными нормативными пра​вовыми актами, и в других случаях, предусмотренных фе​деральными законами и иными нормативными правовыми актами. Заведующий отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения работы или недопущения к работе.
3.11.  Предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным графиком.
3.12.  Ознакомить работников ДОУ не позднее, чем за две недели (ст. 123 ТК РФ) с графиком отпусков.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ
Работники ДОУ обязаны:
4.1.  Выполнять правила внутреннего трудового распорядка
ДОУ, соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ).
4.2.   Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно выполнять распоряжения администрации, не от​влекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.
4.3.   Систематически повышать свою квалификацию.
4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедли​тельно сообщать администрации ( ст. 209 — 231 ТК РФ).
Соблюдать правила противопожарной безопасности, произ​водственной санитарии и гигиены.
4.5.  Проходить в установленные сроки медицинский ос​мотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.
4.6. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закреп​ленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.
4.7.  Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать индивидуальные психические особенности де​тей, их положение в семьях.
4.8.  Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с деть​ми, их родителями, администрацией, педагогами и работниками ДОУ.
4.9.  Своевременно заполнять и аккуратно вести установ​ленную в ДОУ документацию.
4.10.
При увольнении сдать материальные ценности, закреп​ленные за ним (его группой) ответственному лицу под роспись.
Воспитатели ДОУ обязаны:
4.11.  Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1-4.10 настоящего документа).
4.12.  Уважать личность ребенка, изучать его индивидуаль​ные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.13.  Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. персонала, связан​ные о охраной и укреплением здоровья детей, проводить закали​вающие мероприятия, четко следить за выполнением инструк​ций об охране жизни и здоровья детей в помещениях образова​тельного учреждения и на детских прогулочных участках.
4.14.  Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительско​го комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.
4.15.  Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре. Следить за оплатой родителями родительской платы за посещение ребенком ДОУ.
4.16. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тща​тельно готовиться к занятиям, изготовлять необходимые ди​дактические пособия, игры, в работе с детьми использовать тех​нические средства обучения.
4.17.  Участвовать в работе педагогических советов, изучать
педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей, постоянно повышать свою квалификацию.

4.18.  Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать методический материал для практической ра​боты с детьми, оформлять наглядную педагогическую информацию для родителей.
4.19.  Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ.
4.20.  В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке под непосредственным руководством врача, старшей медсестры, старшего воспитателя.
4.21.  Работать в тесном контакте с администрацией, специ​алистами, вторым педагогом, помощником воспитателя в сво​ей группе.
4.22. Четко планировать свою коррекционно-образователь​ную и воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести «Карту развития ребенка»; соблюдать правила и режим ведения документации.
4.23.  Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, Советом и другими инстанциями.
4.24.  Допускать на свои занятия администрацию и пред​ставителей общественности по предварительной договоренности с администрацией ДОУ.
4.25.  Нести материальную ответственность за дидактичес​кие пособия, предметно-развивающую среду своей группы.
Специалисты ДОУ обязаны:
4.26. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1-4.10 настоящего документа).

4.27. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоро​вья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспита​ние и обучение детей; выполнять требования мед. персонала, связанные о охраной и укреплением здоровья детей, следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения.
4.28. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семь​ей ребенка по вопросам воспитания и коррекционного обучения,проводить совместно с воспитателями группы родительские со​брания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров.
4.29. Следить за посещаемостью детей своей группы, дово​дить до сведения администрации причины долгого отсутствия детей.
4.30. Готовить детей к поступлению в школу.
4.31. Выполнять учебный план, режим дня, заранее гото​виться к занятиям, изготовлять необходимые дидактические игры и пособия, в работе с детьми использовать современные методы и приемы работы, принципы личностно-ориентированной педагогики.
4.32. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других специалистов.

4.33. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую информацию для родителей.
4.34. Совместно с воспитателями, музыкальным руководи​телем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ.
4.35. Работать в тесном контакте с администрацией, специа​листами, педагогами, помощником воспитателя в своей группе.
4.36. Четко планировать свою коррекционно-образовательную и воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести определенную документацию, указанную в должностных обязанностях.
4.37. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера,помогать ему в становлении и развитии личности.

4.38. Защищать и представлять права ребенка перед адми​нистрацией, советом и другими инстанциями.

4.39. Допускать на свои занятия администрацию и предста​вителей общественности по предварительной договоренности.
4.40. Нести материальную ответственность за дидактичес​кие пособия, предметно-развивающую среду своей группы и ДОУ.
Работники ДОУ имеют право:
4.41. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ.
4.42. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов программы.
4.43.  Проявлять в работе творчество, инициативу.
4.44.  Быть избранным в органы самоуправления.

4.45.  На уважение и вежливое обращение со стороны адми​нистрации, детей и родителей.

4.46.  Обращаться при необходимости к родителям для уси​ления контроля с их стороны за поведением и развитием детей.
4.47.  На моральное и материальное поощрение по результа​там своего труда.
4.48. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.
4.49.  На совмещение профессий (должностей).
4.50. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами ох​раны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.
4.51. Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ).
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
5.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с
двумя выходными днями — суббота и воскресенье. Продолжи​тельность рабочего дня (смены) для воспитателей определяет​ся из расчета 36 часов в неделю:
5.2.  ДОУ работает  в режиме полного дня: 10,5 часов с 7-30 до18.00 
5.3.  Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 10 ми​нут до начала смены. Оканчивается рабочий день воспитате​лей ДОУ в зависимости от продолжительности смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей(родственников).
5.4.  Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется из расчета 36-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности.
Графики работы утверждаются заведующей ДОУ и предус​матривают время начала и окончания работы, перерыв для от​дыха и питания. Графики объявляются работникам под под​пись и вывешиваются на видном месте.
5.5.  Администрация имеет право поставить специалиста, методиста, старшего воспитателя на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае производственной необходимости.
5.6.  Администрация организует учет рабочего времени и его использования всех работников ДОУ.
5.7.  В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетру​доспособности в первый день выхода на работу.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И РЕЖИМ РАБОТЫ ДОУ
6.1.  Привлечение к работе работников в установленные гра​фиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
6.2.  Администрация ДОУ привлекает работников к дежур​ству по ДОУ в рабочее время. 
6.3.  Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже трех раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собра​ния — более полутора часов.
6.4.  Очередность предоставления ежегодных отпусков уста​навливается администрацией по согласованию с работником с учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков составляется в мае и доводится до сведения всех работников за 2 недели до начала отпуска. Пре​доставление отпуска заведующему ДОУ оформляется приказом по управлению образования администрации Канского района, другим работникам приказом заведующего ДОУ.
6.5.  Педагогическим и другим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
· отменять занятия и перерывы между ними;
· называть детей по фамилии;
· говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях;
· громко говорить во время сна детей;
· унижать достоинство ребенка.
6.6.  Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях в ДОУ по согласованию с администрацией.
6.7.  Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.

6.8.  В помещениях ДОУ запрещается:

· находиться в верхней одежде и головных уборах;
· громко разговаривать и шуметь в коридорах;
· курить в помещениях и на территории ДОУ.
7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяют​ся следующие поощрения  (ст. 191 ТК РФ):
· объявление благодарности;
· премирование;

· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой;
· оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам уходящим на пенсию по старости в размере одного оклада.
7.2.  Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с Советом ДОУ.
7.3.  Поощрения объявляются приказом заведующего ДОУ и доводятся до сведения коллектива.
7.4.  В трудовую книжку работника вносятся записи о на​граждениях (грамоты, нагрудные знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности, премии) записываются в карточку учета кадров (раздел 7 карточки формы Т-2).
7.5.  Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного об​служивания. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к государственным наградам и присвоению званий.
8. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (СТ. 199 ТК РФ)
8.1.  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодатель​ством.
8.2.  За нарушение трудовой дисциплины применяются сле​дующие меры дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ):
· замечание;

· выговор;
· перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех ме​сяцев или смещение на низшую должность на тот же срок;
· увольнение.
8.3.
За систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул или появление на работе в нетрезвом состоянии работник может быть переведен на нижеоплачиваемую работу или смещен на другую должность. К педагогическим работникам перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или смещение на низшую должность на тот же срок не применяются.
8.4. 
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания
может быть применено за систематическое неисполнение ра​ботником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее приме​нялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.
Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.
8.5.
 За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом при​ема и увольнения данного работника — заведующим ДОУ.
8.6.  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяс​нение не препятствуют применению взыскания.

8.7.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогичес​ким работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы глас​ности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).
8.8. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.
8.9.
 Взыскание объявляется приказом. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мо​тивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания.
8.10.  К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.
8.11.  Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Заведующий  вправе снять взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
8.12.  Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отноше​нию к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.
8.13. 
Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение
методов воспитания, связанных с физическим и (или) психи​ческим насилием над личностью воспитанников по пункту 4«б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании».
Указанные увольнения не относятся к мерам дисципли​нарного взыскания.
8.14.
Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и приме​нением мер физического или психического насилия произво​дятся без согласования с профсоюзным органом.
Материальная ответственность сторон трудового договора (работников и работодателя).
Работодатель или работник, причинивший ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.

Правила внутреннего трудового распорядка полностью вывешиваются в МБДОУ в специально отведенном для информации месте.

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены:
Заведующий  МБДОУ ________________/_________________________/
Воспитатель
_______________/_________________________/

Музыкальный руководитель______________/_____________________/
Пом.воспитателеля
_______________/________________________/
Повар                             _______________/________________________/

Сторож 
 _______________/________________________/
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СОГЛАШЕНИЕ
По охране труда работодателя и уполномоченного
работника  представительного органа
МБДОУ  «Ашкаульский детский сад»
1. Общие положения.

Данное соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МБДОУ «Ашкаульский детский сад».
Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий труда, санитарно-бытового обеспечения работников.
Данное соглашение вступает в силу с момента  его подписания представителем  работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профсоюзным комитетом МБДОУ «Ашкаульский детский сад».                                                                                                                                                                                  
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Кол-во
	Стоимость мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный за проведение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной аппаратуры
	
	
	До 01.05
	заведующий
	

	3
	Проведение работы по подготовке ДОУ к отопительному сезону
	
	
	До 10.09.
	заведующий, помощник воспитателя
	

	4
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, инд. защиты
	
	
	ежегодно
	заведующий
	

	5
	Регулярное пополнение аптечек медицинской помощи
	1
	
	1 раз в полугодие
	Заведующий, воспитатель
	

	6
	Регулярная проверка питьевого режима, замена посуды
	
	
	Ежегодно в соответствии с планом контроля

- по мере необходимости
	заведующий
	

	7
	Завоз песка и засыпка территории во время гололеда
	т
	
	1 раз в полугодие
	заведующий
	

	8
	Проведение инструктажей по О.Т.   П.Б.
	
	
	По мере необходимости
	Ответственный по О.Т.
	

	9
	Косметический ремонт ДОУ
	
	
	Май-август ежегодно

2015-2018гг.
	Заведующий
	

	10
	Регулярный ремонт мебели
	
	
	По мере необходимости
	Воспитатель, помощник воспитателя
	

	11
	Благоустройство территории
	
	
	Май-сентябрь
	заведующий
	

	12.
	Регулярное проведение мед.осмотров
	
	
	1 раз в год
	
	

	13
	Своевременная заправка огнетушителей
	
	
	По мере необходимости
	заведующий
	

	14
	Осуществление контроля по вопросам О.Т. ,П.Б. и соблюдение ТБ
	
	
	В течение года
	Ответственный по О.Т.
	

	15.
	Приобретение наглядной агитации
	2
	0,5
	В течение года
	Ответственный по О.Т.
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Перечень профессий и должностей работников, занятых с  вредными и опасными условиями труда.

	№ п/п
	             Должность
	Размер в % к окладу

	1
	Помощник воспитателя ( применение моющих средств, щелочей и дезинфицирующих  растворов)
	12

	2
	Повар ( работа у горячих печей)
	12

	3
	Рабочий  по стирке белья – стирка белья с использованием щелочных дезинфицирующих веществ
	12
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Оплата труда по квалификационной категории.

Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной организации;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена
 квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда устанавливать квалификационную категорию,

установленную по должности, указанной в графе 1.

	1
	2

	Старший воспитатель;

воспитатель
	Воспитатель, старший воспитатель

	Музыкальный руководитель
образовательного

 учреждения либо 

структурного подразделения

образовательного

учреждения, реализующего 

общеобразовательную 

программу;


	музыкальный руководитель;



	инструктор по физкультуре


	Старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель
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Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение спецодежды и других средств индивидуальной  защиты, занятых на работе с вредными и опасными условиями труда.

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (ед.комплекты)

	1
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный:

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Тапочки кожаные

Коврик диэлектрический


	2шт

2шт

2шт

1 пара

перед электрическими приборами

	2
	Рабочий по стирке и ремонту белья
	Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный

Калоши резиновые

Перчатки резиновые


	1шт

1 шт.

1 пара

2 пары

	3
	Помощник воспитателя
	Халат хлопчатобумажный:

Белый

темный

Косынка хлопчатобумажная

Фартук хлопчатобумажный

Перчатки резиновые


	1 шт.

1шт.

1шт.

1шт.

2 пары
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Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам из фонда профсоюзной организации МБДОУ «Ашкаульский детский сад»

	№ п/п
	 Перечень помощи
	 Сумма (руб.)

	1
	Рождение ребенка
	1000 

	2
	Работникам, уходящим на пенсию по старости лет (55 лет)

Юбилейные даты (60, 65 и т.д.)
	1000

1000

	3
	При несчастных случаях
	2000

	4
	В случае смерти родных
	3000

	5
	При длительной болезни, операции
	2000
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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО СПОРАМ
 1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (часть 4 статья 45) с целью регламентации порядка ее создания, организации работы, принятия решений.
1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее - Комиссия) Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ашкаульский  детский сад» (далее - Учреждение) создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений (воспитанников, родителей (законных представителей), педагогических работников и их представителей, Учреждение (в лице администрации) по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях:
-возникновения конфликта (отсутствия конфликта) интересов педагогического работника;
-применения локальных нормативных актов.
 
2. Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией
2.1. Комиссия избирается на заседаниях Педагогического совета, общем собрании родителей (законных представителей) воспитанников  открытым  голосованием в количестве 6-ти человек сроком на один календарный год.
2.2. В состав Комиссии входят  1 представитель от  родителей (законных представителей) воспитанников, 2 -х представителей педагогических работников ДОУ,)
2.3. Председателя Комиссии  выбирают из числа членов Комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения первого заседания Комиссии.
2.4. Срок полномочия председателя один год.
2.5. Комиссия  принимает заявления от педагогов, сотрудников,  родителей воспитанников (законных представителей)  в письменной форме.
2.6. Комиссия  по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории Учреждения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.
2.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального  рассмотрения  конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.
2.8. Председатель Комиссии подчиняется Управляющему совету, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу Учреждения, законодательству РФ.
2.9. Председатель имеет право обратиться за помощью к  заведующему Учреждения  для разрешения особо острых конфликтов.
2.10. Председатель и члены Комиссии  не имеют права разглашать информацию поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации..
2.11. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.
2.12. Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных отношений в ДОУ и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
2.13. Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
 

3.Права членов Комиссии

Комиссия имеет право:
· принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений  при несогласии с решением или действием руководителя, воспитателя, специалиста.
•    принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции;
•    запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса;
•    рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
•    рекомендовать изменения в локальных актах Учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.
 
   4. Обязанности членов Комиссии      
   
Члены Комиссии обязаны:
•    присутствовать на всех заседаниях комиссии;
•    принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письмен​ной форме;
•    принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии  ее членов в полном составе);
•    принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре​ния заявления;
•    давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.
  
   5. Документация          
 
5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.
 
5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом.
 
5.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по Учреждению.
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

                                             "Ашкаульский детский сад»

	Согласовано:                             Председатель первичной           профсоюзной организации Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Ашкаульский детский сад»  

___________В.А. Онищук
	Утверждаю:                      Заведующий 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Ашкаульский детский сад»    

_______ _В.С. Гайдук
М.П.                                




Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
	№ п/п
	Должность

	1
	Заведующий ДОУ
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

                                             «Ашкаульский детский сад»
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___________В.А. Онищук
	Утверждаю:                      Заведующий 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Ашкаульский детский сад»    

_______ ____В.С. Гайдук
М.П.                                




Положение

по социальному  страхованию
1.Общие положения.
1.1. Комиссия по социальному страхованию образуется в целях осуществления социального страхования работников, разработки и проведения мер по эффективному и правильному сбору и расходованию предусматриваемых для этой цели средств. Состав, количество членов комиссии, председатель утверждается приказом заведующей, согласованным с профсоюзным комитетом, утверждается на общем собрании трудового коллектива учреждения. В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель профкома. 

2.Функции комиссии.
2.1. Комиссия решает вопросы:

-         о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей, осуществляет контроль  их использования;

-         о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств социального страхования, ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе, лечебном (диетическом) питании.

2.2. Комиссия: осуществляет контроль  правильного начисления и своевременной выплаты  пособий по социальному страхованию администрацией учреждения; проверяет правильность определения администрацией учреждения права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии; рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией учреждения.

2.3. Комиссия проводит анализ использования средств социального страхования в учреждении, вносит предложения администрации и профсоюзу о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровления работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию.

3.Права и обязанности комиссии.
3.1. Комиссия вправе:

-         проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией учреждения, как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников учреждения;

-         запрашивать у администрации учреждения, органов госнадзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда,  материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения;

-         принимать  участие в выяснении администрацией учреждения, органами госнадзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастного случая на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;

-         участвовать в проведении органами ФСС РФ ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования;

-         участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направленных в санатории-профилактории;

-         обращаться в отделение (филиал отделения) ФСС РФ, зарегистрировавшее страхователя, при возникновении спора между комиссией и администрацией учреждения, а также в случаях неисполнения администрацией учреждения решений комиссии;

-         получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетентность;

-         проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом отделения) Фонда;

-         вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию в учреждении;

-         участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников учреждения.

3.2. Комиссия обязана:

-         в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию учреждения и отделение (филиал отделения) Фонда;

-         представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала отделения) Фонда;

-         представлять  общему собранию трудового коллектива и администрации учреждения отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

-         рассматривать в 10-ти дневный срок заявления (жалобы) работников учреждения по вопросам социального страхования.

4.Порядок работы комиссии.
4.1. Комиссия избирается на срок от 1 года до 3-х лет. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания трудового коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда.

4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии.

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения комиссии по социальному страхованию оформляются протоколом.

4.4. Порядок организации работы комиссии устанавливается Положением о комиссии по социальному страхованию.

4.5. На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работникам гарантируется сохранение среднего заработка в соответствии с Коллективным договором или соглашением. 

5.Контроль  работы комиссии. Обжалование решений комиссии.  
5.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда.

5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы  в отделение (филиал отделения) Фонда.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

                              «Ашкаульский детский сад»

Выписка из протокола № 1

от 22.10.2018г. общего собрания коллектива МБДОУ «Ашкаульский детский сад»

Председатель: Онищук В.А.
Секретарь: Редченко  М.А.
Присутствовало 11 чел. 

Повестка дня:

1.  Рассматривание и принятие Коллективного договора на 2018 – 2021 годы.

Выступили: Гайдук В.С.- заведующий ДОУ
 Онищук В.А. – председатель первичной профсоюзной      организации

 Решение: Коллективный договор  принять

Проголосовали:

За – 11 чел.

Против – 0

Воздержались – 0

Председатель первичной
профсоюзной организации:______________В.А. Онищук
Секретарь:                             ________М.А. Редченко
1

