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	Структурное подразделе-ние
	Содержание деятельности
	Члены

 структурного подразделения
	Взаимосвязь  структурных подразделений 

	Общее собрание  


	Содействие осуществлению управлен-ческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ.

Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	Все работники 
	Педагогический совет

Комиссия по охране труда



	Педагоги-ческий совет
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.

Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса.

Принятие образовательной программы ДОУ.

Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.
	Заведующий,  воспитатели, 
	Общее собрание  

Родительский комитет



	Комиссия по охране труда


	Разработка планов совместных действий по улучшению условий охраны труда.

Контроль за соблюдением нормативных актов.

Организация профилактической работы по безопасности образовательного процесса.
	Представители трудового коллектива
	Общее собрание  



	Родитель-ский комитет


	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса.

Координирование деятельности групповых Родительских комитетов.

Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.
	Избранные представители родительской общественности
	Общее собрание родителей

Педагогический совет

	Общее собрание родителей
	Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.

Координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.
	Родители (законные представители)
	Родительский комитет

Педагогический совет


Структура организационно-управленческой деятельности позволяет оптимизировать управление, включив в нее  педагогов и родителей (законных представителей).

Согласно Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в ДОУ:  

Контроль в ДОУ начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:

охрана  и укрепление здоровья воспитанников,

воспитательно-образовательный процесс,

кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации,

взаимодействие с социумом, административно-хозяйственная и финансовая деятельность,

питание детей, техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на Общих собраниях, педагогических советах.

Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг.

Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве  образования в ДОУ, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива.

Задачи:

Отследить уровень освоения детьми: 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования, 
Анализ готовности детей к обучению в школе.

Анализ состояния здоровья детей, физического развития.

Анализ  уровеня сформированности профессиональной компетентности педагогов.

Оценка учебно-материального  обеспечения, 

Определение степени удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ.

Эффективность управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных технологий  и современных тенденций (планирование  деятельности ДОО в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОО, комплексное сопровождение развития участников инновационной деятельности.
В ДОУ используются эффективные формы контроля:

 управленческий, методический, педагогический, психолого-педагогический,

 контроль состояния здоровья детей.
Вывод: Данная система управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. 

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ашкаульский детский сад» осуществляет свою деятельность в соответствии:

• Конституция Российской Федерации, 

• Конвенция «О правах ребенка», 

• Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», 

• иные   законы Российской Федерации, 

• указы и распоряжения Президента Российской Федерации,

• постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,  

• Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования,  

• законодательные и иные правовые акты государственных органов, 

• нормативные правовые акты органов местного самоуправления, 

• решения органов управления образованием всех уровней, 

• Устав ДОУ,
• локальные акты,

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 

 2.4.1.3049-13
                                  Условия приема воспитанников в ДОУ

    Прием в МБДОУ «Ашкаульский детский сад», реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, осуществляется в соответствии с Положением о порядке комплектования,  приема, отчисления и постановки на очередь воспитанников муниципального образовательного учреждения Канского района, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования

. Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

Место нахождения: Россия, Красноярский край,Канский район,д.Ашкаул,ул.1Мая,45. 

Режим работы: МБДОУ «Ашкаульский детский сад» функционирует с 7.30 до 18:00.,  пять дней в неделю, выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.

Условия реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования

   Оценка кадрового обеспечения. Данные по количеству штатных единиц:

	Штатное расписание
	Количество ставок

	Педагогический персонал:

Воспитатели 
	3,75

	
	3,00

	Музыкальный руководитель
	0,5

	Инструктор по физкультуре
	0,25

	Учебно-вспомогательный персонал:

помощник воспитателя
	

	
	2,25

	Обслуживающий персонал
	3,0

	Всего количество штатных единиц в ДОУ.
	6,25

	
	


Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %. 

 Педагогических работников – 3  человека:

Анализ кадрового обеспечения ДОУ  в  2017-2018 уч. году

	Кол-во педагогов
	                       Образование
	Курсовая подготовка
	Аттестация педагогических кадров

	
	высшее
	Среднее

специальное
	Без образования
	Из них учатся
	
	В.к.
	1.к
	Соответствие

Занимаемой

должности
	Всего

аттестовано
	Не аттестованы
	2к

	3
	1
	1
	
	1
	Дистанциооное обучение, 2018 год
	
	2
	
	2
	
	


Вывод: Педагогический коллектив ДОУ стабильный, работоспособный. Педагоги имеют  профессиональный уровень работы с детьми, аттестация прошла в матре 2018года, присвоена 1 квалификационная категория.
                       Оценка материально-технического обеспечения:

            Работа по  материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в Программе развития ДОУ, соглашении по охране труда. Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей.    Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу и составляет не менее 2 кв.м на   каждого ребёнка дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м на каждого ребёнка раннего возраста.

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 

Наличие и оснащенность специализированных кабинетов, помещений
	Медицинский кабинет
	100 %

	Укомплектованность мебелью 
	100 %


Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами на 100 % .Имеется положительное санитарно-эпидемиологическое заключение федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо организовать в группах развивающие центры для игровой и исследовательской деятельности детей согласно ФГОС.

                         Оценка учебно-материального обеспечения:

                 В детском саду имеется положительное санитарно-эпидемаологическое заключение федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека на ведение образовательной деятельности.
                В ДОУ безопасная  предметно-развивающая среда. Обеспеченность играми, игрушками и игровыми пособиями  в соответствии с ФГОС составляет 80 %. В группах   соблюдены принципы построения предметно-пространственной среды (информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости).

              Оснащение воспитательно-образовательного процесса обеспечивает  образовательную деятельность,  присмотр и уход.

              Основные формы организации образовательного процесса:

совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы и при проведении режимных моментов, самостоятельная деятельность воспитанников.

             Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми.   Основной формой и ведущим  видом деятельности является  игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей и их способностей
            В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающего обучения, проблемного обучения, проектную – исследовательскую  деятельность.

           В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной деятельности воспитанников и их физического развития. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудование  для следующих видов деятельности: игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная, восприятие художественной литературы, двигательная.  

         Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим  нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям и безопасности.

          Воспитательно-образовательный процесс  обеспечен играми и игровыми предметами на 80 %.
           В воспитательно-образовательном процессе используются технические средства обучения, современные информационно-коммуникационные технологии:

наличие ТСО: компьютер, ноутбук,  телевизор, музыкальный  центр.

 Доступ к информационным системам, информационно-телекоммуникационным сетям имеется.  Кроме сайта ДОУ, жизнь детского сада отражается  на странице "Ашкаульский детский сад" в "Одноклассниках"  .
Вывод: В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Необходимо пополнить предметно-развивающую среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями, проэктом и экраном, так как пользуемся данными средствами совместно со школой, в соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения ДОУ с учетом ФГОС. 

                                       Медико-социальное обеспечение


Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет филиал №2 Красноярское государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Канская МБ», соглашение о сотрудничестве №1 от 12 января.2016 г.  Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие  воспитанников, проведение лечебно-профилактических  мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, качества питания.

                                          Характеристика территории: 

             На территории детского сада находятся групповые участки (кол-во-2) с игровым и физкультурным оборудованием. Индивидуально за каждой группой закреплена игровая площадка с естественным грунтом, разделённые цветником.   Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены веранды, огороженные с трёх сторон с деревянным полом.  Площадка оборудована песочницей, ежегодно, весной производится полная смена песка.

            На участке установлена игровая детская площадка, озеленение территории детского сада свыше 50%, разбиты клумбы.

           Каждая из 2 детских групп располагается в изолированном помещении. В состав групповой ячейки каждой группы входят: 

                      - раздевальная (для приёма детей и хранения верхней одежды); 

                      - групповая (для проведения игр, занятий,);

                      -спальня;                                                                                                                                                             - столовая для приёма пищи в мл. разновозрастной группе;           
- буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья посуды);

- туалетная и умывальная комнаты.         
        Структура, количество групп, количество мест и воспитанников

	Группы
	Возраст
	Количество мест
	Количество детей 

	Группа  01 /разновозрастная
	2,5-4
	15
	15

	Группа 02/ разновозрастная
	4-7
	15
	18


    Количество и соотношение возрастных групп определяется исходя из  предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребёнка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

         Персонал ДОУ проходит профилактические осмотры строго по графику.

  Организация питания в ДОУ  соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ организовано 4-х разовое питание: 

	Приёмы пищи
	Время приёма пищи
	Распределение калорийности суточного рациона

	Завтрак
	8.15- 8.45
	25 %

	Второй завтрак/соки, фрукты
	10.00
	5 %

	Обед
	12.00 – 13.00
	45 %

	Полдник
	16.40
	25 %

	
	
	


             Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным цикличным меню. Меню составляется с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания.  На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей. На каждое блюдо заведена технологическая карта. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя администрации, медицинского работника. 

            Организация оздоровления воспитанников в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, строится с учётом плана профилактическо-оздоровительной работы.

Вывод: Медико-социальное обеспечение соответствует ФГОС к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

                                  Информационно-методическое обеспечение:

           В ДОУ  есть информационное обеспечение, позволяющее в электронной форме управлять образовательным процессом, создавать и редактировать электронные таблицы, тексты, презентации, осуществлять взаимодействие ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями.

            В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, пособия. Оформлена подписка на  2 периодических издания. Созданы условия  для организации и осуществления повышения квалификации педагогов: дистанционное  прохождение курсов повышения квалификации, участие в методических объединениях, оказание консультативной помощи, методической поддержки.

Вывод: В ДОУ созданы условия  обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность.

                                    Психолого-педагогическое обеспечение.

            Взаимодействие педагогов с детьми основывается: на субъектном отношении педагога к ребёнку, на индивидуальном подходе, учёте зоны ближайшего развития ребёнка, на доброжелательном отношении к ребёнку.

           В ДОУ обеспечивается единство воспитательных и развивающих целей и задач педагогического процесса..

           Между педагогами и родителями (законными представителями) установлено  взаимодействие в целях осуществления полноценного развития каждого ребёнка.     Воспитатели находятся в постоянном контакте с родителями (законными представителями) воспитанников. Проводят разъяснительную работу по стратегии  и тактике  воспитательно-образовательного процесса, консультируют по вопросам реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Вывод:  Все применяемые формы  работы с семьёй способствует успешному, содержательному общению с родителями на принципах партнёрства и доверия.

                                                  Финансовое обеспечение

            Источником финансирования являются: бюджет Канского муниципального района (дотации) и краевой бюджет (субвенции).

 Необходимо с  целью привлечения финансовых средств организовать в ДОУ дополнительные платные услуги. 

Вывод: Финансовые ресурсы ДОУ обеспечивают его стабильное функционирование. Администрация ДОУ проводит работу по рациональному расходованию бюджетных  средств. Финансовая деятельность направлена на создание условий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса.

                                   Анализ состояния образовательного процесса

            Образовательный процесс в ДОУ  осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников.

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ направлен на освоение воспитанника основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ "Ашкаульский детский сад"
              Использование данной программы позволяет:

-создавать игровые обучающие ситуации в познавательно-исследовательской деятельности с детьми,      формировать нравственные качества, усваивать социальные нормы жизни в обществе, прививать элементарные навыки поведения дома и на улице, адекватно и осознанно действовать в различных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью, формировать у воспитанников коммуникативные навыки общения со сверстниками и взрослыми, активно участвовать в театрализованных представлениях, праздниках, развлечениях досугах..

                 Образовательная деятельность планируется согласно расписанию, утверждённого на педсовете.  Непосредственно образовательная деятельность организуются с 1 сентября  по 30 мая 

                Работа в группах организуется  по рабочим учебным программам, разработанных педагогами ДОУ, принятых на педагогическом совете, утверждённых приказом заведующего. Содержание рабочих учебных программ соответствует учебному плану и учебному графику. Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, включая дополнительное образование, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями и составляют:

    при составлении расписания непосредственно образовательной деятельности  соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы   педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, дыхательные упражнения.

    В ДОУ используются современные технологии взаимодействия педагогов с детьми:

- здоровьесберегающие технологии - направлены на сохранение и укрепление здоровья воспитанников,  организацию образовательного процесса без ущерба здоровью воспитанников: физкультурно-оздоровительная работа, корригирующие упражнения. 
- Технологии личностно-ориентированного взаимодействия - направлены на необходимость распознания индивидуальных особенностей каждого ребёнка, акцент делается на их потребности, склонности, способности, интересы, темп развития.
- Технология диалогового обучения - предполагает организацию коммуникативной развивающей среды. Структура соответствует беседе и позволяет сочетать элементы получения знаний и диалога, введение в диалог словесной игры, художественного образа, театрализации.

- Технология проблемного обучения - предполагает создание проблемных ситуаций и активный самостоятельный поиск решения, что способствует получению нового опыта и знаний. 

Структурные компоненты технологии: постановка проблемной ситуации, варианты решения, выбор варианта, разрешение проблемы.

- Технология развивающего обучения - развитие детей осуществляется в процессе восприятия ребёнком информации посредством ориентировки в предметном окружении, обследовании и изучении объектов деятельности, систематизации представлений о свойствах и качествах предметов и т.п.

Реализация программных задач направлена на формирование у воспитанников интегративных качеств.

Уровень освоения воспитанниками основной образовательной программы "МБДОУ"Ашкаульский детский сад", реализуемой в ДОУ:

     Основная общеобразовательная программа МБДОУ "Ашкаульский детский сад"
Результаты уровня усвоения требований программы по физическому развитию составили:

	учебный год
	2016-2017
	2017-2018

	физическое развитие
	4,6 балла
	4,7


 

            Содержание программ, реализуемых в ДОУ, обеспечивает высокий уровень интеллектуального развития, широкий спектр компетентности детей в различных сферах познания. Методы и технологии обучения стимулируют познавательную активность детей, воображение и творчество. Дети активно участвуют в разрешении проблемных ситуаций и проведении элементарных опытов. 

            В течение года проводились элементарные опыты с водой, снегом, песком, растениями, организовывались элементарные экспериментирования с предметами, что способствовало развитию познавательных интересов к физическим явлениям неживой природы.

Результаты уровня усвоения требований программы детьми составили:

	учебный год
	2016-2017 г
	2017-2018

	познание
	4.5 балла
	4,7 балла


 Необходимо:

-пополнить материалами  для эксперементирования; 

-воспитателям старшей разновозрастной группы необходимо пополнить и разнообразить подборку оборудования для развивающих центров. 

               Математическое развитие детей осуществлялось в различных видах деятельности. Обучение дошкольника началам математики происходило в практической и игровой деятельности, в процессе решения детьми проблемных задач, наблюдалась положительная динамика качества знаний детей по сравнению с прошлым годом.

	учебный год
	2016-2017 г
	2017-2018

	Математическое  развитие
	4.4
	4.6


            Речевое развитие детей осуществлялось в разных видах деятельности: на занятиях, в игровой, художественной деятельности, в повседневной жизни.Воспитание звуковой культуры речи, словарная работа, формирование грамматического строя речи, его связности при построении развёрнутого высказывания организовывалось на специальных занятиях с постепенным усложнением каждой задачи от   подгруппы к подгруппе
	учебный год
	2016-2017 г
	2017-2018

	Речевое развитие
	4.4
	4.6


	Учебный год
	2016-2017
	2017-2018

	Социально-коммуникативное развитие
	4.1
	4.2


 

                     В ходе непосредственной образовательной деятельности в образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» осуществлялся дифференцированный подход к обучению, учитывались возрастные и индивидуальные особенности ребенка. Дети различают и знают цветовую гамму в соответствии с возрастом, знают основные изобразительные материалы, их свойства, выделяют основные признаки объектов окружающего, отличают иллюстрацию от художественной картины, скульптуру от рисунка, но затрудняются в использовании приемов рисования, элементов различных росписей, работе с ножницами. 

	учебный год
	2016-2017 г
	2017-2018

	Художественно-эстетическое развитие творчество
	4.3
	4.4


 

                Педагоги ДОУ дают детям знания, готовя их к школьному обучению, стараются, чтобы переход дошкольника из детского сада в школу был плавный и безболезненный. Содержание программ, реализуемых в ДОУ, обеспечивает высокий уровень интеллектуального развития, широкий спектр компетентности детей в различных сферах познания. Методы и технологии обучения стимулируют познавательную активность детей, воображение и творчество. 

                                   Взаимодействие с семьями воспитанников.
        Планирование работы с родителями начиналось   после изучения контингента родителей. До прихода ребёнка в ДОУ между детским садом и родителями появляются первые контакты, которые позволяют родителям поближе узнать наш детский сад: 
- родители посещают группы детского сада, знакомятся с педагогами, 
- родители имеют право знакомиться с нормативными документами ДОУ ;
- оформляется родительский договор. 

        В основе работы с родителями лежит принцип сотрудничества и взаимодействия. Родители – первые помощники и активные участники педагогического процесса, они постоянно в ведении всех направлений работы детского сада. Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей. В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились   Дни открытых дверей, родительские собрания с участием специалистов, индивидуальное и групповое консультирование специалистами, участие родителей в мероприятиях дошкольного учреждении.  Родители воспитанников были активными участниками всех мероприятий детского сада.
Формы работы с родителями.
	Индивидуальные консультации и работа с родителями.


	
	Анкетирование родителей.
	
	Родительские собрания.



	«Дни открытых дверей» - свободное посещение родителями групп.
	
	МБДОУ "Ашкаульский детский сад"


	
	Работа родительского комитета.



	Совместное проведение детских праздников и утренников.


	
	Участие родителей в изготовлении пособий, костюмов, организация фото и видеосъемок.


        Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через информационные уголки, сайт ДОУ, страничку в социальных сетях. В нашей работе с родителями зарекомендовали себя такие формы, как выставки совместного творчества родителей и детей; активное участие в праздниках; пошив детских костюмов для выступлений.

        Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в следующем:

1.     Продолжение работы педагогов в консультационном режиме по вопросам воспитания и образования дошкольников.

2.     Продолжение работы о систематическом информировании  деятельности детского сада, публикации новостей и информации на сайте ДОУ.

Итоги диагностики детей, повышение квалификации педагогов ДОУ показали, что в целом результаты работы за 2017-2018 учебный год положительные. Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными.

    Вывод: Образовательный процесс в ДОУ строится в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, обеспечивает разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным образовательным областям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию. 

          Социальное партнерство дошкольной образовательной организации: 

	Организация



	Содержание работы



	МКУ "УО Канского района", МБУ "ОРЦ УО Канского района", МБУ" ЦБУО Канского района"
	Координация функционирования МБДОУ "Ашкаульский детский сад"


	МКУК "ЦКС Браженского сельсовета Ашкаульский сельский клуб- филиал"
	Проведение совместных мероприятий

	МБОУ "Браженская СОШ"

	Работа по преемственности

	КГБУЗ "Канская МБ" филиал 2 Браженская участковая больница
	Медицинское обслуживание воспитанников 

	 Филиал детской сельской библиотеки

	Организация экскурсий, конкурсов, праздников книг, встреч с интересными людьми.

	ДОУ Канского района
	Участие в конкурсах, ,  мероприятиях



                                     Обеспечение безопасности  учреждения.

            В ДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах  пожарной безопасности в Российской Федерации», Законом Красноярского края «Об охране труда» нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования в  учреждении, проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников.  

 Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.

Своевременно организовано  обучение и проверка знаний и требований охраны труда членов комиссии (1 чел), вновь поступивших работников учреждения.

Прошли обучение лица, ответственные за пожарную безопасность (2чел), за эксплуатацию энергосистемы и электрооборудования(1чел).

Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала.

Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками, с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электрических розеток, электрооборудования,  имеются протоколы.
Приобретены моющие и дезинфицирующие средства

Приобретены аптечки для оказания первой помощи.
                Меры по антитеррористической защищенности:
-   заключен контракт с частной охранной организацией  на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки;

-     имеется АПС ;                                                                                                                          -     в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  силами сторожа;
-   Имеются инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС, Функциональные обязанности ответственного лица на выполнение мероприятий  по антитеррористической защите объекта.
- два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.

 ИТОГ:

           Исходя из качественных показателей работы педагогов, результатов уровня усвоения требований программы детьми намечаем следующие задачи на 2018 - 2019 учебный год:

1. Продолжать работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья у детей дошкольного возраста через формирование здорового образа жизни.
2. Продолжать работу по развитию речи и коммуникативных навыков детей посредством произведений художественной литературы.
3. Продолжать работу по формированию у детей навыков личной безопасности посредством внедрения модели безопасного поведения детей.
                На итоговом педсовете ДОУ воспитателями был представлен анализ работы групп за прошедший учебный год, в результате сделаны общие выводы и перспективы на будущий год. Воспитанники нашего детского сада приняли участие в конкурсных мероприятиях литературно-образовательного Портала "Литобраз"( во Всероссийском конкурсе чтецов "Первое слово", результат радует- ПОБЕДИТЕЛЬ - III  место), Всероссийских дистанционных мероприятиях ООО "Наш Легион" (тестирование для дошкольников 6-7 лет, успехи радуют-1,2,3 места) . За участие в данных мероприятиях, за успехи в области дошкольного образования детский сад имеет благодарность. принимаем активное участие во всех районных конкурсах.Участница районного конкурса "Шкатулка" наша воспитанница - победитель в номинации "Вокал".Всероссийский конкурс рисунков "Земля - наш общий дом" - победитель  наша воспитанница и таких примеров ещё много. Грамоты и благодарности вручаем детям обязательно в конце очередного праздника в присутствии родителей .  Портфолио наших деток постоянно наполняются.
             Воспитатели активные участники педагогических советов, проводимых совместно с учителями начальных классов МБОУ "Браженская СОШ".методических площадок при школе по работе с детьми ОВЗ (Тема "Социальная адаптация и физическое развитие ребёнка с синдроиом Дауна в условиях разновозрастной группы" представленная на заседание площадки- успешно защищена.Два воспитателя приняли участие в профессиональном  конкурсе "Воспитатель года Канского района -2018" Один из них победитель- 2 место.
         С приходом в детский сад музыкального руководителя кардинально изменились наши праздники - утренники, формы проведения нетрадиционны, на нашей последней "Фабрике звёзд" трудились не только выпускники, но и их родители (обязательное присутствие мамы было на всех репетициях). Результат  потрясающий для всех.
          Предстоящий 2019 год для нас особенный.. Детский сад отпразднует свой 50-летний юбилей. 
 

 


















